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INTRODUCCION

El Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA) es un conjunto de aplicaciones informaticas a las que
se puede acceder de forma segura a través de una plataforma Web (INTRANET) y por medio de un
navegador de Internet.

Se trata de un sistema de gestion que administra procesos, tanto de indole administrativa como académica.
Por ejemplo, para el concurso de ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico (CIC) el proceso involucra
desde el momento que se realiza la solicitud hasta que el postulante seleccionado es miembro activo de la
carrera. Este sistema contiene un médulo especificamente destinado a los procesos de evaluacién.

Una caracteristica distintiva de esta tecnologia es que permite la interaccién de los usuarios con una Unica
base de datos a partir de la identificacion de ROLES. Los roles estan definidos en funcién de las tareas y
procedimientos usuales en los procesos de evaluacion.

Para la evaluacion de los distintos tramites se han identificado los siguientes roles:

- Miembro Coordinador de la Comision Asesora
- Miembro de Comision Asesora

- Par Especialista

- Secretario de Comision Asesora

- Secretario de Junta

- Miembro Coordinador de Junta

- Miembro de Junta

- Administrador de Evaluaciones

- Administrador del Banco de Especialistas

- Consultas al Banco de Especialistas

Este documento expone la l6gica de navegacién en el instrumento informatico y la relaciona con las
diferentes etapas del procedimiento de evaluacion para el caso del Secretario de Comisidén Asesora.

A Intranet se puede acceder bajo dos modalidades: por registracion y por registracién e identificacién. Una y
otra permiten acceder a distintos tipos de datos. Como miembro de la CIC es necesario estar “identificado”
(esencialmente, consiste en una operacion que certifica la identidad del usuario) para acceder a datos
sensibles como la liquidacion de haberes, por ejemplo.

Como evaluadores en cualquiera de sus modalidades o secretarios, es suficiente con estar registrado pero
solamente se podrd utilizar la herramienta dentro del moédulo de evaluacién. Esta modalidad es muy
conveniente para facilitar el acceso a pares especialistas externos y miembros de las Comisiones Asesoras
(CAs) que no pertenecen a la CIC.

Para registrarse se debe acceder a la ventana que esta en la parte superior derecha de la pagina web del
CONICET (www.conicet.gov.ar), y seguir las instrucciones que se exponen en el punto “Registrarse”.

La informacién contenida en Intranet es de caracter reservado por lo que se debera mantener
confidencialidad de la informacion contenida en las solicitudes, en los informes técnicos y en los
dictdmenes. El Reglamento de Evaluacion (Resolucién 033/08) prevé en los articulos 68, 69, 70, 71, 72, 73,
74 y 75 los términos de confidencialidad, conflicto de intereses y recusaciones.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA

El sistema esta armado de forma tal que la navegacion debe realizarse por las solapas y los botones que
permiten grabar (“Guardar”) o volver a la pantalla anterior (“Volver”) que se encuentran en la parte inferior y
superior de la pantalla del lado derecho.

Se recomienda presionar “Guardar” cada vez que se carga informacién en el sistema, dado que se esta
trabajando en una base remota a la que se tiene acceso a través de la red, de esta forma se evitara perder
informacion por inestabilidad del sistema de conexién.

El botén “Volver” navega en la aplicacién hacia la pantalla anterior. La opcién “Volver” tiene un aviso de
seguridad en caso que se haya trabajado sobre el dictamen y se esté omitiendo el registro de lo volcado en
la edicién del texto final. Para realizar esta operacién no se debe usar el boton “Volver” del programa
navegador de Internet por cuanto esta accidn inhabilitard el sistema para seguir operando.

Nota: Para operar el sistema de evaluacion nunca se deben utilizar los botones del navegador de
internet.

Cuando se ingresa al sistema es importante hacerlo con el rol del usuario correcto, dado que los permisos
de edicion y trabajo difieren entre los distintos roles. Por ejemplo, los Coordinadores de la Comisién Asesora
y los Secretarios tienen posibilidad de editar los dictamenes ya informados y asignar miembros informantes,
mientras que los Miembros de las Comisiones Asesoras s6lo pueden editar los dictamenes propios.

En la pantalla donde se encuentran los casos asignados a la Comisién Asesora se puede seleccionar la
opcidn que muestra solamente los casos asignados al Miembro Informante.
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3. INGRESO AL SISTEMA.

Ingresar a Intranet a través de la ventana que esta en la parte superior derecha de la pagina web del
CONICET (www.conicet.gov.ar) o bien a través de la direccién https:/si.conicet.gov.ar/auth/index.jsp
utilizando el nombre de usuario y la contrasefia que le fue asignada por correo electrénico o su contrasefia
habitual. Si se tratara de la primera vez que ingresa al sistema, se le pedira que cambie la contrasefia por
una que le resulte facil de recordar.

Una vez ingresado, aparece una pantalla de servicio de INTRANET que presenta dos columnas. La primera
identifica el sistema y la segunda el rol para el que el usuario se encuentra habilitado. Seleccionar
“SECRETARIO DE COMISION”.

" Combla ds Controzsda | | A Idsmtiflcseian

Biermenido Albeno dondiguren al semicio Intranct de CORMICET.

Como maedida adicional de sequidac, por favar varifigue que usted accedid por Gftima wes el OOM2006 2 las 1267 Hora Argenting
Sioesta segurd que usted no Tue Quien accedod, Cambie nmedialamente su conirasela ¥ ermde un aviso s nirarelfRo oo el gos, s

Selececione para opearar;

SISTEMA
Sizterna de Evaluacian Socretario de Comision

Se abre una pantalla que contiene siete solapas. Estas solapas no estdn ordenadas de acuerdo con la
secuencia del procedimiento de evaluacion. Son solapas que permiten la navegacién en el sistema. Las
solapas son:

- Principal

- Recepcion

- Dictamen

- Seguimiento
- Gestion

- Especialista
- Tablas

& Integral de Gestidn v Evaluacidn I‘t.l{T

e

Principal [ ceprli :. bz [ Sagumicnty & i " Espedalista Tabdas

Nota: En caso de ser Secretario de mas de una Comision, al ingresar con el rol, el sistema pedira que
seleccione la Comision Asesora a la que se desea ingresar.
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4. ASPECTOS COMUNES A LOS DISTINTOS OBJETOS DE EVALUACION.

4.1 Alta de Miembros de Comisiones Asesoras.

Para que los miembros de la Comision Asesora puedan interactuar con el sistema, se debe ingresar a la
solapa “Tablas”.

En la pantalla inicial se visualiza una tabla con los siguientes datos de los miembros de la Comision
Asesora: el tipo de miembro (titular, alterno coordinador o coordinador alterno); apellido y nombre; CUIL;
fecha de inicio y finalizacion del mandato y si esta habilitado para ingresar al sistema.

El link “Editar” permite modificar los datos y el link “Borrar” permite eliminar un registro.

Sistema Integral de oy Evaluacion

Hyircapal Rrregrian " Heckamen, " Swguimisntn | Beaban | Eapscislicts Fahlas

Comilalbn; F‘E:- [T, _I

25 registres, neostrando de 1ol 1.
[Peimera /Ankertor] 1, 2, 3 [$ouicnte (Oitino]

stimrivheo e Topa Sesrohecs Apslide y iembre. § e = l'mcha lmcie% Fecha fine Hab.
Folitar | Boevar| RIOLOGEA TITHLAR  |&len, Bay FRAMZAINIANG | @ in1S0001 51
Editar|Rosvar| BEDLOGTA TITHLAR :‘““m' MM CHSEND. | aopamiTanes | ensnasznnT s |
|

Seleccionando el link “Nuevo” - que se encuentra como titulo de la primera - columna se ingresa un nuevo
integrante de la Comision Asesora. Para ello se activa una segunda pantalla donde se debe ingresar el
apellido del investigador, el tipo de miembro (titular, alterno coordinador o coordinador alterno), el usuario
seleccionado se carga automaticamente, fecha de inicio y finalizacién y la condicion de habilitado que se da
tildando el campo con ese nombre.

Nota: Los campos marcados con un asterisco son obligatorios.

Nota: La condicion previa para dar de alta un Miembro de Comision Asesora, es estar registrado
como usuario del sistema y haber ingresado al menos una vez para el cambio de contrasena.

En caso de renuncia de un miembro de la Comision Asesora aceptada por el Directorio, se deberd des —

habilitarlo en ese rol.

4.2 Recepcion de los tramites.

Para la recepcion de los asuntos a tratar por la Comisién se debe ingresar a la solapa “Recepcién”, que
automaticamente abre el item “Recepcion” del menu de navegacion.

En este punto aparecen seis columnas de informacion y una para que el Secretario acepte los tramites:
- Convocatoria: indica el tipo de tramite

- Tramite: corresponde a la numeracion del tramite, que se correlaciona con un cédigo de barras. El
codigo es un numero compuesto que se construye de distintos componentes relacionados con el
tipo de trdmite del que se trata, por ejemplo en el cédigo 10120050100258, el 101, es el tipo de
tramite (101: Ingreso CIC, 100: Informes CIC, 102: Informe Técnico Académico de pares). El
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200501, es el codigo de la convocatoria, que se compone del afio (2005), y la cantidad de
convocatorias de ese tipo para ese ano (01). El 00258, es el nUmero secuencial de tramite dentro de
esa convocatoria.

- Apellido y Nombre correspondientes al postulante o investigador

- CUIL: del postulante o investigador.

- Comisién Proveniente: este campo esta destinado a registrar si el caso ha sido derivado de otra
Comision Asesora, en caso de que el tramite no haya sido derivado de otra comision, en este
apartado se leera “Administrador de Evaluaciones”.

- Eecha: en la que el Administrador de Evaluaciones realiz6 la asignacion a la Comisién Asesora, o
se produjo la derivacién por parte de otra Comision Asesora.

- Tilde: permite seleccionar los casos y poder continuar con el procedimiento.

Sistema Inbegral de Gesthan y Evaluaciin
Lhaas, bsnu  SIC - BOOLOGEA LY

Recepcian . Dieiaasts =

Firr e peidn Frrepelfin infnrmes hérnico

Conuncatnoin & % Camiaidn Prauenisnes =
IFFORME Z80% § 10020800 E0Z53? (MOMIEAL, JDRLE ADRIAN. JZ0130309502 L -1 e
INGRESO CIC 8y | 101208600006%2 [FODEINT, NICOLAS AOZIDFEZOFE | CICHNCIAS ARRARTAS |03 03/ z00r | [
THCGRESD CIC 87 { 10120800 M0FESS [ROCCHETTA, TARMA ZFTAFTFIFR 1D fosnEseaor|
Accptas sar

En la Ultima columna se deben seleccionar las solicitudes con el fin de aceptar los tramites en la Comision.
Se recomienda tildar todas las solicitudes automaticamente presionando en el encabezado de la columna y
desafectar los casos que no se deseen recepcionar. Pulsando el botén “Aceptar’ (que se encuentra en el
margen inferior derecho de la pantalla) se procede a la recepcién de los tramites en la Comision Asesora 'y a
partir de ese momento los casos seleccionados estan disponibles para seguir el tramite de evaluacion.

Nota: Este procedimiento de aceptacion debe repetirse por cada pantalla que presenta el sistema en
este apartado.

4.3 Listados para el trabajo de la Comisiéon Asesora.

La confeccién de los listados para el trabajo de la Comisién se realiza desde el item “Informe
Presentacion” de la solapa “Dictamen”, alli se abre una pantalla que contiene un Filtro de Busqueda
por objeto de evaluacion y convocatoria.

En esta misma pantalla se encuentra el botén “Imprimir Informe”, este comando permite generar un archivo
PDF que contiene una serie de datos propios de cada trdmite. Por ejemplo para el Concurso de Ingreso,
contendra: codigo del tramite, apellido y nombre del postulante; tema de investigacion, lugar de trabajo;
director y codirector; miembros de la Comision Asesora que se retiraron de la discusion, especialistas que
formaron parte del concurso, miembros informantes de los casos.

Esta planilla se completa automaticamente a medida que los datos se cargan en el sistema, excepto la
columna de observaciones que en caso de ser necesario se debe cargar de forma manuscrita.
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Nota: Esta planilla debe imprimirse al comenzar y al finalizar la evaluacion de la convocatoria y en
ambos casos debera ser firmada por el Coordinador de la Comision Asesora.

Ademas desde este lugar se pueden realizar listados en otro tipo de soporte. Para ello se debe realizar la
busqueda desde la pantalla inicial y presionar el Botén “Buscar”. Esta accion arroja una tabla que contiene
una serie de datos, dependiendo del tramite que se trate.

Sislemna Integal de Gestlidn v Evaliacidn ST |'_'- oy
iag— H3 ¥

Pl g nll i Macspeidn i Dickmrnan |7 Fapuimiznts i . T | Espmcialists i Tabius [

| En=tamen ImFurms Presontendn | Megistes Fiema | Crtsrs Evaloacide | Ordos do Hieto

Cnbrmeatars IRF OmEs0E SOne

Pt rane P e enta o

'r.r;-r.l'tiT; apalids y Rombres Cnl CErmctor = Lugwr de Tiabeds L T = Ciorussdo s acmmndo

B Eorosian e
: p - B AR A TR R
AL U, AL R o TRy P e o gl

RO UPED L Ioz INEERT. CIESNTIF.W MECIAHTE CL 850 DC
CEALFER LT EO) FLLHMIL AT & PLANTA ..o FATL o

PFHIV.FAL.OC LA PLATA / |Andllales do in (Ch Cnbmllc, FHMurtm
T+ FAL DE Co. - ATHRALES & e B R T b el LD R,
B N R T T ST TP (ol R FT Py S¥=SPPETT TR s

(o 15w B S e LR

| Compartesr m: ne| C5W | 3] Feoed | 43 o0l | pes

I b, ] I

Luego de realizado el listado, se puede exportar la tabla con los botones que encuentran en la parte inferior
de la pantalla. Si se opta por la opcion “Exportar a Excel” se obtiene un archivo con las mismas columnas
que se visualizan en el sistema y con una fila por tramite. En caso de exportar a un “Archivo XML” se
obtiene un archivo que se visualiza con Internet Explorer, ordenado por parrafos que contienen la
informacion de cada tramite. Si se opta por exportar a un “Archivo CSV” se obtiene un archivo TXT que se
visualiza con el WordPad, la informacién de cada tramite aparece por parrafo, separados por comas.

4.4 Filtro de busqueda de los tramites.

Al ingresar en la solapa Dictamen, aparece por defecto una pantalla con dos opciones de busqueda. La
primera es segun la numeracion del tramite (contenido en el codigo de barra de la version impresa de la
solicitud). La segunda es a través de un FILTRO DE BUSQUEDA que permite combinar, o utilizar una de las
siguientes opciones: objeto de evaluacion, convocatoria, estado del tramite, tipo de dictamen (primer
dictamen o ampliacién de dictamen) y apellido. De acuerdo con la opcion realizada, aparece un Unico caso
(el buscado en particular) o la cantidad de casos que resulten de la aplicacién de la combinaciéon que se
haya introducido en el filtro de busqueda.

Una vez realizada la busqueda, se despliega un listado con 13 columnas:
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Dictamen | Informe Presentacién | Registre Firma | Criteric Evaluscién | Orden de Mérite | Puntajes Parciales |

Dictamen

Filtro de bisqueda

Convocatoria: INFORME 2013 Disciplina: KB2-Biologia
Estado: Todos Apellido: -
Incluir Dictamen: Si Incluir D.A: S

Re-Abrir dickarmen Cerrar dickamen . Imprimir todos . Imprimir seleccidn . Walver I|

Ver solamente tramites para los que figuro como ME: D

10, 11 [Siquiente Ulimo]

Cer Abr Imp

452 registros, mostrando de 1 al 20.[Primero/Anteror] 1,2, 3, 4,5, 6. 7, 8,

e

Cadige .

Tedmite T ¥. Apellido y nombre 5 T. 5 Rel  Miembro Informante 5 Estado 5 Reuni
100 CUSSAC, YICTOR Firmado
by COCUCCT, ANDREA ENRIQUE o
201301 AAGESEN, LONE  |D. | ¥er . Digital | ¥er
01893 €O ARISTIDES 20/11/2013 10:00 MOY a
Yer —
100 CUSSALC, ¥ICTOR Firmade
o ABBA, AGUSTIN ENRIQUE R
201301 D. |¥er| TIMI JUAN TOMAS . Digital | ¥er a
00002 CO M ANUEL 20/1 l/il]e:S 10:00 MOY

Nota: Si se selecciono un Objeto de Evaluacion con orden de mérito (Ingreso CIC), el listado tendra
15 columnas, correspondiendo la ante ultima al Orden de Mérito (OM).
Si se seleccioné un Objeto de Evaluacion con orden de mérito (Becas y Proyectos), el listado tendra
14 columnas, correspondiendo la ante ultima al Orden de Mérito (OM).

- Cddigo Tramite: corresponde a la numeracion del tramite, que se correlaciona con un cédigo de
barras.
El codigo es un nimero compuesto que se construye de distintos componentes relacionados con el
tipo de trdmite del que se trata, por ejemplo en el cédigo 10120050100258, el 101, es el tipo de
tramite (101: Ingreso CIC, 100: Informes CIC, 102: Informe Técnico Académico de pares). El
200501, es el codigo de la convocatoria, que se compone del afio (2005), y la cantidad de
convocatorias de ese tipo para ese afo (01). EI 00258, es el numero secuencial de trdmite dentro de
esa convocatoria.

Ingresando en este link se puede acceder a la presentacién completa, segun fue realizada por el
postulante.

- V:indica la versién del dictamen.

- Apellido y nombre: correspondientes al postulante o investigador.

- T:indica el dictamen de que se trata, “D.” hace referencia al dictamen

- Reti: permite seleccionar aquellos miembros de la Comisién Asesora que no participardn en el
tratamiento del caso.

- Miembro Informante: identifica por nombre y apellido al miembro o los miembros de la Comision
Asesora que han sido designados como tales.

- Dictamen: permite navegar en el dictamen, discriminando su grado de desarrollo.
El link “Nuevo” indica que todavia no se ha trabajado sobre el dictamen y sélo le aparece al
Miembro Informante correspondiente.
El link “Ver” permite la visualizacion de los dictamenes.
El link “Editar” habilita a trabajar sobre el dictamen.

Por otra parte en este apartado se identifica al usuario y el momento en que se realiz6 la Ultima
modificacion al dictamen.

- Estado: identifica el grado de avance en la elaboracién del dictamen y permite conocer el detalle de
las diferentes intervenciones segun el usuario y el momento.
Existen 5 posibilidades.

10
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“No ingresado”: indica que el dictamen no se ha comenzado a trabajar, y por lo tanto no se
encuentra disponible para su consulta.

“Abierto”: cuando el dictamen est4 en elaboracion

“Informado”: cuando el Miembro Informante seleccioné “Informar” pues consideré que el dictamen
estaba en condiciones de ser tratado por el colectivo de la Comision Asesora o incorpord las
modificaciones que surgieron del plenario, si optd por ser él quien editara la version final del
dictamen.

“Pendiente de firma”: cuando el dictamen se encuentra listo para imprimir y a la firma del
Coordinador de la Comision Asesora.

“Firmado Papel”: cuando el dictamen se encuentra firmado por el coordinador o el coordinador
alterno por la modalidad tradicional.

“Firmado Digital”: cuando el dictamen se encuentra firmado por el coordinador o el coordinador
alterno mediante el procedimiento de firma digital

El link “Mov” muestra los movimientos del dictamen, consignando la fecha y el usuario que los ha
realizado.

- Reuni: permite editar o ver los distintos campos relacionados con la asignacién de reuniones a los
tramites.

- Cer: permite seleccionar los dictamenes que se quieren cerrar. La operacion se completa cuando se
selecciona “Cerrar dictamen” (en la parte superior e inferior de la pantalla). A partir de ese momento
el estado pasa a “Pendiente de firma”.

- Abr: permite seleccionar los dictamenes que se encuentran cerrados y no firmados, y que deben ser
reformulados. Una vez seleccionados los casos se debe presionar el botdn “Reabrir dictamen” (en la
parte superior e inferior de la pantalla). Al realizar esta operacién, el dictamen vuelve al estado
“Informado”. También se registra el numero de versién. So6lo se puede reabrir si el tramite esta
“Pendiente de firma”

- Imp: permite seleccionar los dictimenes que se desean imprimir, cualquiera sea su estado.
La impresion se realiza presionando el botén “Imprimir Selecciéon” o el botén “Imprimir
Todos”, que se encuentran en la parte superior e inferior de la pantalla .En los casos con
segunda vuelta, esta columna estd dividida en dos: “Imp CA” e “Imp Jta”. La segunda
opcién permite imprimir el Dictamen de Junta, cuando existiere.

- Obs: muestra observaciones cargadas en el tramite.

Nota: Si los tramites se encuentran firmados con firma digital, para visualizar en la impresion la
marca de la firma, se deben imprimir de uno por vez. Si se realiza una impresion masiva, es decir de
mas de un documento a la vez, no se visualizara el identificador de Ila firma digital.

4.5 Retiro de Miembros de la Comision Asesora

Cuando corresponda retirar del tratamiento de un tramite a alguno de los miembros de la Comisién Asesora,
por estar recusado por el interesado, o por haberse excusado del tratamiento por tener vinculo directo con
el interesado; se debe ingresar al link “Editar” de la columna “Reti” que se mencion6 en el punto anterior.

En la pantalla a la que se ingresa mediante el link hay un primer apartado que identifica los datos del
tramite, y un segundo apartado que consiste en una tabla de tres columnas. La primera identifica a los
miembros de la Comisién Asesora. La segunda discrimina de qué tipo de miembro se trata. La tercera
permite marcar si el miembro es “Excusado”, “Recusado” y/o “Retirado” del caso.

Al presionar el botén “Guardar” los miembros retirados, excusados o recusados dejan de visualizar el
tramite desde sus respectivos roles, y apareceran como retirado del tratamiento del caso en la versién PDF
del dictamen, independientemente que no haya estado presente en la reunién donde se tratd. Esto refleja
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que el miembro de la Comisidon no estuvo nunca en contacto con el tramite, mas alla de la reunién
presencial.

Nota: Este procedimiento se debe realizar previamente al tratamiento del caso en la Comision
Asesora.

4.6 Asignacion de Miembros Informantes.

Para asignar un Miembro Informante se debe ingresar al link “Nuevo” o “Editar”, segun corresponda, de la
columna “Miembros Informante” de la pantalla descripta en el punto 4.4, de ese modo, se despliega una
tabla de tres columnas. La primera identifica a los miembros de la Comision Asesora por nombre y apellido.
La segunda indica si es coordinador, coordinador alterno, miembro titular, miembro alterno o secretario. La
tercera es la ventana para registrar la asignacion. Se puede seleccionar tantos miembros informantes como
sea necesario. Al finalizar se debe presionar el botdén “Guardar” y luego “Volver” para regresar a la pantalla
Dictamen.

Nota: Esta operacion la puede realizar, ademas del Secretario, el Coordinador o Coordinador Alterno
de la Comision Asesora.

4.7 Agenda de reuniones.

4.7.1 Ingreso de las reuniones.

Para dejar asentada una reunién en el sistema, se debe ingresar a la solapa “Gestién”, que abre
automaticamente el item “Reunién” del mend de navegacion.

En este punto se despliegan 5 columnas: “Nuevo”, “Descripcion”, “Fecha desde”, “Fecha hasta” y un boton
de seleccion.

El link “Nuevo” que se encuentra como encabezado de la columna permite agendar una nueva reunién con
fecha de inicio y finalizacion, ademas se debe agregar un texto descriptivo que permita identificarla.

El limite méximo establecido es de 7 dias corridos por reunidn, no se permitira el registro de una reunion
con mas dias. El sistema no incorporard los dias no habiles dentro del rango establecido, ni tampoco
permitira al usuario hacerlo en forma manual.

El link “Editar” permite modificar las fechas o la descripcion de las reuniones ya agendadas vy el link “Borrar”
permite borrar una reunién. Antes de proceder a borrarla se debe eliminar la carga del presentismo en la
reunion, ingresando al link que se explica en el siguiente punto.

Reunidn | Asignar Reunién | Derivacién Tramite |

Ingrese las reuniones

27 registros, mostrando de 1 al 10.
[Primero / Anterior] 1, 2, % [Siguiente / Dltimo ]

Muews DescHpcion % Fecha desde Fecha hasta
Editar | Borrar|Reunidn de 3 dias 28710/2003 28/710/2005 [
Editar | Borrar|Reunidn de dos dias 13/12/2005 14/12/2007 [
Editar | Borrar|primer reunién de la Comisién Asesora 01/03/2006 02/03/2006 |
Editar | Borrar|segunda reunién de la Comisién Asesora 05/04/2006 06/04/2006 |
Editar | Borrar|Tercar reunién de la Comisién Asesora 26/04/2006 27/04/2006 |
Editar | Borrar|Cuarta reunién de la Comisién Asesora 31/05/2006 01/06/2006 |
Editar | Borrar|Quinta Reunidn de Comisidn Asesora de Biologia 26707 /2006 27707 /2006 [
Editar | Borrar|Sexta Reunidn de la Comisidn Asesora 09/08%/2006 10/08 /2006 [
Editar| Borrar|?7ma.Reunidn C.A.2006 (2da.de Agosto) 20/08/2006 21/08/2006 &
Editar | Borrar|8wva. Reunion Comision Asesora Biologia 2770972006 28/09/2006 e
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4.7.2 Presentismo.

Los miembros presentes o ausentes en la reunion se registran marcando el botén de seleccién (se muestra
en el punto anterior) de cualquiera de las reuniones creadas, se abre en la parte inferior el apartado “Ingrese
los dias de reuniones y la asistencia”.

Ingrese los dias de las reuniones y la asistencia

Nuevo Fecha
ver 2871072005

| Irnprirnir Presentismo | | Salir |

La cantidad de dias de la reunién seleccionada es incorporado autométicamente por el sistema en funcién
del rango establecido al registrar la reunién.

Desde la grilla inferior se pueden generar nuevos dias de reunion o borrar los existentes (desde el link
“Borrar” en la fila del dia correspondiente).

El botén “Imprimir Presentismo”, al final del segundo apartado, permite generar un archivo PDF donde se
deja constancia de la presencia o ausencia de los Miembros de la Junta y que tiene un espacio destinado a
la firma del Secretario.

Desde el link “Editar” se accede al listado completo de los miembros de la Comisién Asesora para registrar
los miembros presentes. Este link se transforma en ver en el momento en que la reunién ha sido asignada a
un trdmite, segun se detalla en el préximo punto.

4.8 Asignacion de reuniones a un tramite.

Al ingresar al item “Asignar Reunién”, aparece un FILTRO DE BUSQUEDA por objeto de evaluacion y
convocatoria. Aqui se deben buscar los dictdimenes que se desea asignar a alguna reunién.

Luego de realizada la busqueda se visualiza una pantalla con 2 apartados. En el primero se ingresan las
reuniones planificadas para la evaluacion de los dictdmenes que se va a asignar. Este apartado consiste en
un listado de 5 columnas con los datos de las reuniones que se han ingresado.

El link “Nuevo” que se encuentra como encabezado de la columna permite ingresar una nueva reuniéon que
ya ha sido creada segun se detalla en el punto 4.7.1, y el link “Borrar” permite borrar una reunion que ha
sido ingresada por error.

Nota: La asignacion se realiza por dia, por lo tanto se deberan repetir las filas de la reunion tantas
veces como dias tenga la reunion agendada. En caso de no realizarse esta operacion el sistema
tomara por defecto un solo dia de reunion y los demas deberan asignarse caso por caso desde la
pantalla de filtro de los tramites que se explico en el punto 4.4.

En el segundo apartado se encuentra una tabla con los tramites que responden al filtro de busqueda
seleccionado y que aun no tienen reunion asignada. Para asignar una reunion, se tilda la columna y se
presiona “Guardar”, lo que genera que automaticamente el tramite desaparezca de la lista de pendientes de
asignacion.

Nota: Los tramites que se seleccionen seran asignados a todas las reuniones que se ingresen en el
apartado superior.
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Si por error un tramite fuere asignado a una reunion que no corresponde y se desea editar las reuniones
correspondientes a dicho tramite, esto se puede realizar mediante el link “Editar” de la columna “Reuni” del
item “Dictamen” de la solapa “Dictamen”, como se explicé en el punto 4.4.

Nota: Desde ese mismo link se puede, también, agregar reuniones en las que el caso haya sido
tratado y que no se hayan incluido al realizar la asignacion.

4.9 Derivacion de tramites.

En caso de ser necesario derivar un tramite a otra Comisién, se debe ingresar al punto “Derivacion tramite”
de la solapa “Gestién”. En esta pantalla aparecen dos opciones de busqueda de los casos asignados a la
Comision Asesora. La primera es segun la numeracion del tramite (contenido en el codigo de barra de la
version impresa de la solicitud). La segunda es a través de un filtro de bdsqueda que permite combinar, o
utilizar una de las siguientes opciones: convocatoria, estado del tramite y apellido.

Reunién | Asignar Reunién | Derivacién Tramite |

Ingrese el cadigo del tramite...

Cadigo del tramite: | Buscar

.. 0 utilice el filtro de la bisqueda

Objeto de evaluacion: | INFORRME

=
[

Convocatoria: | INFORME 2007

Apellido: |

Buscar Salir

De acuerdo con la opcidn realizada, aparece un Unico caso (el buscado en particular) o la cantidad de casos
que resulten de la aplicacién de la combinacién que se haya introducido en el filtro de busqueda.

Una vez realizada la busqueda se debe seleccionar, de la lista que se encuentra en la parte superior de la
pantalla, la Comisién Asesora a la que se desea derivar un tramite. Luego se marca el o los casos a derivar
tildando la ultima columna en el segundo apartado, y se presiona el botén “Derivar’ que se encuentra en la
parte inferior derecha de la pantalla.

Nota: Esta operacion solo se puede realizar si el Dictamen se encuentra en estado “No ingresado”.

Si el dictamen se encontrara abierto, se debera solicitar al Administrador de Evaluaciones que
realice la operacion “Deshacer Dictamen”.
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Luego de realizada esta accion se completa la operacién y el tramite se encuentra disponible en la bandeja
de recepcion del Secretario de la Comisién a la que fue derivado.

El link “Mov” que se encuentra en la columna “Derivaciones” nos muestra al historial de las derivaciones del
caso.

Nota: Debe quedar como resguardo un Memorando de la Comision Asesora en la que se informe a la

CEEMCEAS

Fonrzasarra ek e

Comision Asesora que se deriva, con copia a la Gerencia, los motivos de la derivacion. Ese memo se
remitira a la instancia siguiente al finalizar la evaluacion del tramite.

4.10 Lote Dictamen.

Para la elaboracion del Lote Dictamen se debe ingresar a la solapa “Gestiéon” y luego a la solapa “Lote
Dictamen”.

Reunién | Asignar Reunién | Derivacién Trémite | Lote Dictimen |

Lote de dictimenes

Filtro de bisqueda

Objeto Evaluacion: | BECAS PD b
Convocatoria: | BECA POSDOC 14 b

Euscar Salir

No se encontraren registros.1

Muevo Borrar

* NOTA
La accién Borrar permite aliminar el lote de dictamenses mas reciente.

El botén “Nuevo” permite ingresar las fechas de las reuniones donde fueron tratados los
Dictamenes que quedaran incluidos en el “Lote Dictamen”.
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Reunién | Asignar Reunién | Derivacién Tramite | Lote Dictimen |

Lote de dictamenes
Filtro de bisqueda

Objeto evaluacion: BECAS FD
Convocatoria: BECA POSDOC 14

Nuevo lote

Fecha desde: * ! !

Fecha hasta: * ! !

El Boton Guardar genera el Lote Dictamen y el Botén Borrar permite eliminar el Lote Dictamen
existente.

Reunién | Asignar Reunién | Derivscién Tramite | Lote Dictimen |

Lote de dictamenes
Filtro de bisqueda

Objeto Evaluacion: | BECAS FD n

Convocatoria: | BECAPOSDOC 14 3

Un registro encontrade.1

Convocatoria Fecha desde Fecha hasta Detalle
BECA POSDOC 14 20,07 /2014 30,07 /2014 er | pdf

" NOTA
La accitn Borrar permite eliminar &l lote de dictamenss mas reciente.

Nota: Este procedimiento es igual para crear el Lote Dictamen en (Ingresos CIC, Informes,
Promociones y Proyectos)

4.11 Asignacion de Especialistas.

Para los tramites que incluyen en su circuito de evaluacién la consulta a pares especialistas externos a la
Comision Asesora (Ingresos, Ingresos desde el Exterior, Promociones y Proyectos de Investigacion) se
debera proceder a la asignacion de especialistas luego de que el plenario de la Comisién Asesora haya
designado a los especialistas a consultar.

Al ingresar en la bandeja “Asignacion de Especialistas” de la solapa “Especialista”, aparecen dos opciones
de bdsqueda de los casos asignados a la Comisién Asesora (la pantalla es idéntica a la del punto 4.4). La
primera es segun la numeracion del tramite (contenido en el cédigo de barra de la versién impresa de la
solicitud). La segunda es a través de un filtro de busqueda que permite combinar, o utilizar una de las
siguientes opciones: objeto de evaluacién, convocatoria, estado del tramite y apellido del postulante.

De acuerdo con la opcidn realizada, aparece un Unico caso (el buscado en particular) o la cantidad de casos
que resulten de la aplicacion de la combinacion que se haya introducido en el filtro de busqueda.

Luego de la busqueda aparece una tabla con 12 columnas:
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Prindipal ‘ Recepcion | Dictamen | Sequimiente | Gestign | Especialista | Tablzs

ABM Especialista | Asignacidn de Especizlistas |

Asignacidn de especialistas
Filtro de huspueda

Convocatoria: INGRESC CIC 14 Apellido: -
Estado Informe técnico: Trdas Apellido del especialista; -

Azgna Espacislistz Irvprimir TcdosII'npriﬂir INotiFicar IRe:Iamar

& 4 Mova

Codigy # Apellide y Nombre® Esprvialislas ¥  EslaluIT

Imp.
Prnienle 4 Nul. Rew. Anu. Del up Disviplina

i SANCHEZ PUERTA Enviado
201301 |ACOSTA, JUAN ' - .
rrrerd MARLA VIRGINIA 25/03/2014 | wer B ¢ |siclegia
T (Vor LLTE L
Enviado
1EN HAVE, ARJEN 10/04/2014 | Yer = [
— 12:47

FORTUNATO, RENEE Asignado ‘—I

HERSILIA 13/03/2014 Ver E Biologia
¥er | Des-Asignar 15:57 Nouficar

- Cddigo: del tramite.

- Apellido y Nombre : del postulante o investigador.

- Especialista: figura el nombre del especialista una vez asignado.

- Estado IT : permite ver el estado del tramite respecto del Informe Técnico Académico. Existen 9
alternativas “Asignado”, “Notificado” “Aceptado”, “Excusado”, “Enviado”, “Recepcionado Mesa de
Entradas”, “Recepcionado Comisién”, “Reclamo de Envio” y “Reclamo de Aceptacion” . En este
campo también se visualiza la fecha del ultimo movimiento efectuado.

- Mov IT : permite ver los movimientos efectuados. El link “Ver” despliega una pantalla con tres
columnas: “Estado” del tramite, “Fecha” de cada movimiento y “Usuario” que efectué cada
movimiento.

- Pendiente: permite ver el estado en que se encuentra el proceso de envio y respuesta del
especialista y alerta al secretario para que proceda a efectuar los reclamos. Hay tres banderitas,
una para Notificar (celeste), otra para Reclamar Aceptacién (amarilla) y la ultima para Reclamar el
Envio (colorada)

Nota: los tiempos para cada uno de los casos son 48hs habiles para el primer reclamo y 15 dias
habiles para el segundo.

- Not.: permite notificar al especialista designado, para ello se debe tildar la columna habilitada y
presionar el boton “Notificar” que se encuentra en la parte superior e inferior izquierda de la pantalla.

- Rec.: permite reclamar al especialista la conformidad de su aceptacién o la entrega del Informe
Técnico Académico, segun corresponda. Para ello se debe tildar la columna habilitada y presionar el
boton “Reclamar” que se encuentra en la parte superior e inferior izquierda de la pantalla.

- Det.: registra los motivos por los cuales se excusé el especialista y otras observaciones que se
consideren necesarias. El color rojo indica que existe alguna observacién cargada.

- Imp.: permite imprimir los informes técnicos. Para ello se deben tildar los informes que se desean
imprimir y presionar el boton “Imprimir Selecciéon” o el botén “Imprimir Todos”.

Anu: permite anular el Informe Técnico enviado por el Especialista.
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Nota: Se recomienda asignar al menos 4 especialistas por postulante. Dos de ellos revisten en
caracter de suplentes, por lo tanto deberan ordenarse segun la prioridad de convocatoria.

Para asignar un especialista se debe seleccionar el postulante tildando el botén a la izquierda del nombre y
luego se debe presionar el botdn “Asignar Especialista”. Se despliega, asi una pantalla que permite ingresar
los criterios de busqueda del especialista en el Banco de Evaluadores, de acuerdo con el criterio utilizado se
despliega una segunda pantalla que contiene los siguientes datos de los especialistas: apellido y nombre;
disciplina; especialidad; categoria; institucién. Ademas en la tabla se visualiza el link “Ver” que permite
acceder a una planilla en la que figuran todos los datos del especialista elegido.

Marcando la columna “Seleccionar” y luego el botén “Guardar’ queda asignado automaticamente el
especialista al caso que se habia seleccionado en la primera pantalla.

Nota: Los especialistas que, de acuerdo a la resolucion 1046/05 del Directorio de CONICET, no estén
habilitados para ser evaluadores no podran ser seleccionados de la lista. EI boton de la columna
“Selec.” no aparecera en la pantalla.

La opcion de “Des — asignar” (es decir, borrarlo como par especialista asignado) sélo es posible de realizar
cuando no se haya hecho una notificacion.

412 Notificacion de Especialistas.

La notificacion de los especialistas se hace seleccionando la columna “Not” descripta en el punto anterior y
presionado el boton “Notificar”

El sistema permite la notificacion simultanea a varios correos electronicos. Para ello se debe ir a la pantalla
“ABM especialista”, buscar al evaluador que se desea notificar segun se detalla en el punto “Visualizacién
del Banco de Especialista” del presente instructivo e ingresar en link “Editar” y desde alli seleccionar los
correos que se desean utilizar en la notificacion. Para cambiar el correo usado en la notificacion se debe
proceder de la misma manera.

Nota: la seleccion de los correos electronicos no puede realizarse desde la pantalla de “Asignacion
de Especialista”. El sistema toma por defecto el primer correo disponible en la base de datos.

Banco Especialista SICEVYA L II

I |RRHH 1 alkr ol ol e

I |regictracitn Intranct b arrabino oo nico L ogorss .o
C-malis a notificar: I+ |Porsonal SIGEVA e oed s a oo ndoo b Lagoe o

-

-
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413 Recepcion de Informes Técnicos.

Una vez confeccionado el Informe Técnico Académico, el especialista debera enviar una copia firmada por
correo postal o Fax, el que debera ser registrado en esta solapa ingresando el “Cédigo de Barras” impreso
de forma manual o con el lector de barras preparado para tal fin.

Bocoicldn do oo s Tecnboos &cadlkinlcos

Ingrece e Cadigo del Tntformes Taanics

Cacdipo del Informe Técnlco
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Una vez ingresado el codigo debe presionarse el botén “Aceptar”. En el listado de asignacién de
especialistas figurara como “Recepcionado en Comision”.

Nota: Una vez ingresado el cédigo NO debe presionar la tecla “enter” para finalizar la recepcion.

414 Criterios de Evaluacién y Orden de Mérito.

Para el Concurso de Ingreso a CIC, cada Comisién Asesora debera establecer los criterios de evaluacion
con los que se confeccionara el Orden de Mérito. Para esto, debe decidir los puntajes que otorgard para
cada punto a evaluar, y para cada categoria en que evaluara.

Para los Concursos de Proyectos y Becas, el Directorio decide los puntajes maximos para cada punto a
evaluar, pero de todos modos la Comisién Asesora debera hacer suyos esos criterios, especificando cémo
se otorgaran los puntos dentro de los parametros establecidos por el Directorio.

4.14.1 Carga de Criterios de Evaluacion para Ingreso a CIC.

Como se dijo, para el concurso de Ingresos a CIC la Comisidn Asesora decidira tanto los puntajes maximos
como los criterios de evaluacion. A continuacion, el Secretario o el Coordinador de la C.A. deben ingresarlos
en el sistema. Para realizar estas operaciones el Secretario o el Coordinador de la Comision deben ingresar
al ltem “Criterio de evaluacion” que se encuentra en la solapa “Dictamen”.

Para proceder a la carga de los puntajes maximos debera seleccionar un objeto de evaluacién y presionar el
link “Nuevo”. Una vez cargados los puntajes podrdn modificarse seleccionando el link “Editar”.

En las sucesivas convocatorias se podran copiar los criterios utilizados afos anteriores. Para ello se debe
seleccionar la nueva convocatoria, en segundo lugar, seleccionar el criterio que se desea copiar, tildando la
dltima columna (selec.). Luego se debe nombrar el nuevo criterio en el campo “Criterio Evaluacién”.
Finalmente se debe presionar el boton “Copiar Criterio Seleccionado”

=y
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Al seleccionar el link “Nuevo” se desplegard la pantalla donde deberdn cargarse los puntajes méximos por
cada categoria.

Una vez asignados los puntajes debe presionarse el boton “Guardar” en caso de ser la primera vez que se

cargan los puntajes o “Modificar” en cambios posteriores. Esta accién remite a la pantalla anterior desde
donde podra accederse a la carga de los distintos criterios de evaluacion.
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Para cargar los criterios de evaluacion debe presionarse el link “Editar” en el item “Criterio de evaluacion”.
En este momento se visualizara la pantalla de los puntajes maximos con el agregado de una columna que
presenta un link llamado “Criterio”.
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Al seleccionar el link “Criterio” se desplegara la pantalla que se muestra a continuacién. Seleccionando el
link “Nuevo” que se encuentra en el titulo de la tabla, se puede proceder a la carga de la descripcién de los

criterios de evaluacion por dimension.
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El campo “Codigo” permite ingresar un parametro que permita identificar facilmente cada variable. En el
campo “Variable” se debe ingresar la descripcion de la variable. Por ejemplo “Formacién posdoctoral para
asistente”, “Formacién posdoctoral para adjunto” podrian incluirse para ser evaluados en la primera
dimension de analisis. En el campo “Puntaje de referencia” debe cargarse el puntaje que se le asigna a la
variable dentro de la dimensién y el campo “Orden” permite seleccionar el orden de aparicion de las

distintas variables.
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4.14.2 Carga de Criterios de Evaluacion para Becas y Proyectos.

Para realizar esta operacién el Secretario o el Coordinador de la Comisién deben ingresar al item “Criterio
de evaluacién”, que se encuentra en la pantalla “Dictamen” y seleccionar el objeto de evaluacion (ingreso,
becas posdoctoral, etc.) y presionar el link “Nuevo”.

Seleccione el objeto de evaluacion a trabajar

Objeto evaluacién: | BECAS PD hd

Seleccione un criterio de evaluacion

12 registros , mostrando todos los registros, 1

Criterio evaluacion Convocatoria Fecha alta m
¥er 2010-Crit-Pasdoct BECA POSDOC 10 07 /10,/2010 O
Yer 2010 - Crit-Posdoct Cofinanc. IBEC.H POSDOC 10 COFINAM. 04/11,/2010 O
Yer 2011-Criterios-Posdoct IBECH POSDOC 11 23/08,/2011 O
¥Yer 2011-Crit-Posdoc-Cofinanc IBECH POSDOC 11 COFIMAM, 19/09,/2011 O
¥er 2012-Crit.Posdoct IBECH POSDOC 12 15/08,/2012 O
Yer 2012-Crit-Posdot-Cofinanc IBEC.H POSDOC 12 COFINAM. 15/08/2012 O
Yer 2013 - Posdoct IBECH POSDOC 13 30,/00,/2013 O
¥Yer 2013 - Posdoct Cofinanciada IBECH POSDOC 13 COFIMAM, 30/09,/2013 O
Editar|Borrar |2014 - Bec-Posdoc - Criterios IBEcn POSDOC 14 21/10/2014 O
Editar |Borrar (2014 - POSD-COFINAN-CRITERIO IBEC.H POSDOC 14 COFINAM. 27/10,/2014 O
Yer Crit - Posdoc - 2000 IBEC.H POSDOC 09 15/10,/2009 O
Yer Posdoct - 2008 IBECH PO5SDOC 08 29,/09,/ 2008 O

Complete el criterio de evaluacion que desea copiar

Convocatoria: | BECA POSDOC O b

Criterio evaluacién: Copiar criterio seleccionada |

Al ingresar al link “Nuevo”, aparecerd una pantalla con 4 columnas. En la primera se podran cargar los
criterios individuales por dimensién, como se explica en el apartado 4.13.1, la segunda muestra la
denominacién de la dimensién, la tercera muestra la consigna de evaluacion y la dltima el puntaje maximo.

En esta pantalla se debe asignar el nombre del criterio en el apartado “Criterio de evaluacion y presionar el
boton “Guardar”.
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in | Orden da Mérite | Puntajes Parcisies |

COMICET

Criterio evaluacion

Ingrese el criterio de evaluacion

Convocatoria: BECA POSDOC 06 g
Critetio evaluacion: BECA POSDOC 06

Ingrese los puntajes maximos de las dimensiones

Critarlo Dimansidn Consigns

Evaluar la calidad y cantidad de |3 produccién del candidato teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de la disciplina. Considerar la importancia de las publicaciones,
presentaciones a congresos, capitulos de libros, entre otros. En las actividades
‘tecnoldgicas considerar el aporte de la actividad en la transferencia al sistema socie -
productive. ¥alovar lag actividades realizadas por el did inch do la juidad
docente, asistencia a reuniones cientificas, premios, idiomas, la formacion de recursos
humanss, la participacién en proyectos de investigacién v la obtencidn de otvas becas
vinculadas con el quehacer cientifico - tecnolagico.

|Eualuar i los antecedentes del Director y del Codirector se adecuan a la temitica g
tipo de trabajo propuesto. Evaluar si la direccién redne las condiciones para garantizar
el trabajo del candidato.

Puntaje Miximo

|ANTECEDEMTES DEL SOLICITANTE
EM INVESTIGACION ¥ DDCENCIA

|DIRECTOR ¥ /0 CODIRECTOR

Evaluar si &l lugar de trabajo brinda el marco necesario para el desarvolla de las |13 0 |

T e i actividades propuestas.

Considerar si el plan de trabajo propuesto enriquecerd la formacion del candidato.

PLAN DE TRABAJO |Estima' si el plan es factible y coherente para el lapso de beca solicitado. |ﬂ

]

3.14.3 Confeccion del Orden de Méerito para el Concurso de Ingresos y Proyectos de

Investigacion.

Los puntajes de los candidatos pueden ser cargados por el Miembro Informante haciendo un click en el link

“OM” que se encuentra en la columna de igual denominacién de la pantalla “Dictamen”.

Nota: Para realizar la carga de los puntajes individuales, el Secretario de la Comision o el
Coordinador deben haber cargado los puntajes mdximos de cada dimension.

- LR,

sl R T e T

TEisciplin,
Apciido:

Brumziame 33ALz Lin

Convndatoria: INGRES O S D&
Estagio: Todoz
Orwc:Bom . Bl semisr: i

= I
B2 1T - Tiencias Agranas

M )

WEr Solsente tramite s para koo gue figuro come BE T

& 3 ragistros, mort-ando das 1 el 20,
LFrinnars S Anbedor] L 2. 3, 4 LSigulsobs /Ditneg §

Traprimnde salacean

SN T

LT Y iicca 3 -

it i TiEEY auasis ube ol

e T I e . e L » i Fopoiditil = e
E z . 3 richacey - A PR ik

1w

I EFDREEE,

GUILLERMO

AmL CHILTO
ZepTny laLvARCz, RODCRTO o ouani, e o Ingree ado r';._“n:.f"" B o
SOELT Camilo Luls
ALTAMIRAMND,
MARTA LLFE

Nota: Una vez “Informado” el dictamen, el miembro informante no podra modificar los puntajes. Solo

lo podran hacer el Secretario y el Coordinador.

En la pantalla de carga de los puntajes de los postulantes se puede acceder a la presentacion completa y al

dictamen completo.

Por otra parte se visualiza la evaluacion cualitativa de la dimension, realizada por el Miembro Informante, en

la columna contigua a los puntajes.
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Para acceder a los criterios de evaluacion de la dimensién se debe presionar el link “Ver” que se encuentra
en la primera columna.

Datos del trdindte: IOPZ00SDE00TT ity | | ok
Apellido Y pombre: ALLEGRETTI, LILIRNAIKES Exdaik 48 afios

Llzp de n-alcanos para estima la ingesta, digestibildad y composicion d2 |5 dietz de cabras e
pastoran anel NE de Mendoza

Especialiciad: Evalua clon ¥ manejo fe recursos fomajeros nabvos de zonas sndss

Tema immstigaciin:

Orden de mérito . —A_
Categoria propuestas  PRIMNCIFSL W Dicbammen Ve 0. Ampliscitn Ver Presentaciin Complets

Ingrese los puntajes

Crrberis nensitn Ewabuacion Cuahtativy PN, CH) PUNTTAIE
g g i : La postulante of ngenicra agrdnoma (UBA, Li
Nor ;_E::‘J;:;Iﬁﬂ;uﬂl-ﬁﬂl.ﬂlﬂﬁ DE SRACD 19%2) ¥ Doctora UMN. Cérdoba, Expatia, n.@ ‘E‘ﬁ_‘
(19950 4

Nota: Antes de cargar los puntajes de los postulantes se debe asignar la categoria, dado que el
sistema realiza una validacion con los distintos puntajes de las categorias. De _no realizarse esta
operacion se tomara por defecto la cateqgoria de Asistente. En caso de cambio de categoria los
puntajes cargados vuelven a cero.

Los puntajes asignados a los candidatos deben estar entre 0 y el puntaje maximo asignado a la dimensién.
El orden de mérito se genera automaticamente y sélo puede ser visualizado en su totalidad por el Secretario

o el Coordinador de la Comisién Asesora.

4.14.4 Confeccion del Orden de Mérito para Becas.

Los puntajes de los candidatos pueden ser cargados por el Miembro Informante haciendo un click en el link
“OM” que se encuentra en la columna de igual denominacion de la pantalla “Dictamen”, o desde el quinto
apartado del dictamen que ser& explicado en el punto 9.

ORDEN DE MERITO

Para ingresar el orden de mérito, presione Agui

Nota: Para realizar la carga de los puntajes individuales, el Secretario de la Comision o el
Coordinador deben haber cargado el criterio general aprobado por el Directorio del CONICET.

Los puntajes asignados a los candidatos deben estar entre 0 y el puntaje maximo establecido por el
Directorio del CONICET.

4.15 Registro de firma de los tramites. Procedimiento para firma holégrafa.

Una vez cerrado el dictamen como se explica en el punto 4.4., el mismo pasara al estado “Pendiente de
Firma”, y debera ser firmado digital u holograficamente por el Coordinador o Coordinador alterno de la C.A.

Para el procedimiento de firma digital, ver el apartado “Manual de Usuario de Firma Digital y SIGEVA, Rol
Coordinador / Coordinador Alterno” del Manual de Firma Digital de la Direccién de Informatica.

De mediar imposibilidad técnica para que el Coordinador o Coordinador Alterno de la Comision Asesora

firme los dictamenes de forma digital, se debera proceder de la manera descrita a continuacion, una vez que
el Dictamen se encuentre firmado en papel.
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Se debe ingresar al item “Registro firma” de la solapa “Dictamen”. En ese momento, se despliega un listado
con 7 columnas:

- Convocatoria.

- Codigo del tramite.

- Tipo de dictamen (primer dictamen o ampliacién de dictamen).

- Versién que indica la cantidad de versiones que tuvo el dictamen.

- Apellido y nombre del postulante o investigador.

- CUIL del postulante o del investigador.

- Fecha en la que el tramite pasé a “Pendiente firma”.

- Botén para seleccionar. permite tildar en este lugar todos los casos y desafectar los que se quiera
excluir.

Sistema Integral de Gestitn v Evaluacion 51 [‘ _

Frncipal f ImCapCaEn i i Tamarbiom 4] Eapec aleta i Twhlas CEThr Sy

Dictamen | Informe Presentacin | Critedio E | Cuden debiéeito |

-
IHFORME 2088 L00Z0DERI0TE30 |D 1 PALACIOYS, RAM DR AKTOKIO OOFEFAGEG | 10 @1 fread | T
r

THFORME ZO0ng LOnZO0De@LEL4En |D 1 WANNL RICARDD O50AR ENLLAGARI0S | 1if01 2007

=T

La firma se registra seleccionado los casos en la dltima columna y presionado el boton “Aceptar”.
De esta manera se completa el circuito administrativo de la Comisién Asesora y el tramite esta en
condiciones de ser girado a la instancia inmediata posterior.

Nota: Corroborar que la version firmada del dictamen corresponda a la que esta en el sistema (en la
version impresa se identifica con una “v”’ y un numero, a continuacion del codigo de barra. La
primera version sdlo contiene el codigo de barra).

4.16 Seguimiento de los tramites.

4.16.1 Estado general de la convocatoria.

Cuando se selecciona la solapa “Seguimiento” se abre automaticamente el item “Estado Convocatoria” del
menu de navegacion, que incluye a su vez el punto “Seguimiento Tramite”.

La pantalla “Estado General de la Convocatoria” contiene un Filtro de Busqueda por convocatoria y tipo de
tramite.

Seguimients Trimite | Estado Convocatoria |

Estado general de la convocatoria

Filtro de la basqueda

Objeto de evaluacion: I INFORME

[
=l

Convocatoria: I INFORME 2007

Buscar Salir
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COMICET

Luego de “Buscar” aparece un resumen detallado del estado de la convocatoria, con valores absolutos, y

porcentajes.
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El link “Detalle” permite ver una tabla con cada uno de los tramites y su estado. Ademas se puede acceder a
la presentacion completa desde el link “Ver”, y al historial de los movimientos del tramite desde el link “Mov”.

4.16.2 Seguimiento de un tramite

Para realizar el seguimiento de un tramite, se debe ingresar a la solapa “Seguimiento tramite” . Alli aparecen
dos opciones de busqueda de los casos asignados a la Comision Asesora. La primera es segun la
numeracién del tramite (contenido en el cédigo de barra de la versién impresa de la solicitud); la segunda es
a través de un Filtro de busqueda que permite combinar, o utilizar una de las siguientes opciones:

convocatoria, estado del tramite y apellido.

De acuerdo con la opcion elegida, aparece un unico caso (el buscado en particular) o la cantidad de casos
que resulten de la aplicacién de la combinacién que se haya introducido en el filtro de busqueda.

Luego de la biisqueda aparece una tabla con los datos generales del tramite, el link “Ver” que lleva a
la presentacion completa y el link “Mov” que presenta un historial de los movimientos del tramite.

Seguimiento Tramite | Estado Convocatoria |

Sequimiento tramite

Ingrese el codigo del tramite...

Cadigo del tramite:

... 0 utilice el filtro de la bisqueda

Buscar

Objeto de evaluacion: I INFORKME

Convocatoria: | IMFORME 2007

Apellido: |

Buscar Salir
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5 INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DEL
INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO E INGRESO A LA CARRERA
DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO EN TEMAS
ESTRATEGICOS.

5.1 Informacion general.

Una vez en la solapa “Dictamen” se debe seleccionar como primer filtro el objeto de evaluacién, luego la
convocatoria, y luego utilizar si se desea los otros filtros. Finalmente se debe presionar el botén “Buscar”,
entonces se despliega el listado descripto en el punto 4.4:

5.2 Elaboracion del dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Una vez asignado como Miembro Informante se accede al dictamen a través del link “Nuevo” que se
encuentra en la pantalla principal, descripta en el punto 4.4.

Al ingresar se despliega una pantalla denominada “Evaluacién dictamen Ingreso CIC” que contiene una
serie de apartados.

El primero identifica el tramite con datos generales (nimero, nombre y apellido, edad, tema y especialidad).

EWALUACION DICTARER INGRESO CIC - Trdmites 0120050100744

[ el ]
Apellido vy nombire: PEREF JUAR Eddad: 4% afos

Liso de n-aitants para estima ta ingesta, dgastioiidady compasicitn oela dista de cabtas en pastorzo
Temainmestigacin: . 'o e na Wendaza

Especialidad Evaluacion v manejo de recursos farfajeros nativos de zohas andas

El segundo denominado “Presentacion” permite acceder directamente a la solicitud completa a través del
link “Para ver la presentacion completa, presione Aqui”.

PRESENTACION

Para ver ka presentaciin compieta, presione  agul

El tercer apartado, llamado “Informes Técnicos Académicos” permite visualizar el contenido del informe
elaborado por el par especialista.

Desde este punto se visualiza el nombre del evaluador. Para ingresar al contenido del Informe se debe
presionar el link “Ver” que se encuentra en la primera columna.

El texto del Informe, en caso de ser necesario, puede editarse en el dictamen para ello se puede utilizar la
funcion de copiado y pegado disponible en el sistema operativo.

El cuarto apartado, llamado “Dictamen” despliega espacios para cada uno de los siguientes puntos de
evaluacion:

l. Formacion académica de grado y de posgrado

Il. Produccion cientifico — tecnoldgica

M. Plan de investigacion, lugar de trabajo y director

V. Formacion de recursos humanos, direccioén de becarios, investigadores y tesistas
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V. Participacién en reuniones cientificas, becas obtenidas, cursos de perfeccionamiento vy
pasantias

VL. Tareas docentes desarrolladas

VII. Otra informacién relevante

VIII. Conclusion

Cada punto contiene un recuadro de texto libre para volcar el contenido de la evaluacién, segun las
consignas enunciadas en cada caso. Ademas, el item “Produccidn cientifico — tecnolégica” permite la
validacion y la clasificacién de las publicaciones, cuyo funcionamiento se detalla en los puntos 5.2.1 y 5.2.2
del presente instructivo.

El botén “Visualizar” despliega los cuadros de texto libre y el boton “Ocultar” permite replegarlos y facilitar la
navegacion en el dictamen.

| BEVALUACION DICTAMEN INGRESO CIC - Tramite: 10120130101124C0

Apellido y nombre: ACOSTA | JUAKN MANUEL Edad: 35 afios

E\-"OLUCI@[‘J MOLECULAR DE L& FAMILIA DE GENES GIUE CODIFICAN PARA ENZIMAZ FOTORRESPIRATORIAS Y
FOTOSIMNTETICAS EM GRAMINEAS

Especialidad: Evolucion del desarrollo
Lugar de trabajo: CONSEJO MNAC DE INVEST.CIENTIF.Y TECMICAS [ INST.DE BOTAMCA DARWINICN (1)
Ohjeto: Solicitud de Ingreso a la Carrera del Investigadar

PRESENTACION

Para ver la presentacion completa, presione AQUI

Tema de trabajo:

Para ver el listado de tramites realizados, presione  AQUI

INFORMES TECNICOS ACADEMICOS

Ver Espacialista
¥er |SANCHEZ PUERTA, MARIA YIRGINIA
| Yer |TEN HAYE, ARJEN

DICTAMEN

(I} FORMACION ACADEMICA
(II) PRODUCCION CIENTIFICO TECMOLOGICA
(III}) PLAN DE IN¥ESTIGACION, LUGAR DE TRABAJD T DIRECTOR

(¥) PARTICIPACION EN REUNIONES CIEMTIFICAS, BECAS OBTENIDAS, CURSOS DE PERFEC. Y PASANTIAS
(¥I) TAREAS DOCEMTES DESARROLLADAS

(¥II) OTRA INFORMACION RELEYANTE
(¥III) CONCLUSION Creultar

(I¥) FORMACION DE RECURSOS HUMAMDS, DIRECCION DE BECARIOS, INVESTIGADORES TESISTAS

La produccion del Dr. Acosta se ha centrado en los cawpos disciplinares de la
Botanica ¥ la Fisiologia Vegetal, incursionando en interesantes cuestiones de
Ecofisiologia. El postulante ha publicada 6 trabajos, de los cualezs 3 con rol
protagonico ¥ 3 en el primer cuartil de su especialidad.

El quinto apartado “RECOMENDACION” permite seleccionar si el candidato ha sido o no recomendado y
seleccionar a partir de un menu de opciones la categoria en la que ha sido evaluado.

La justificacion de la excepcion de edad debe incluirse con texto libre en el recuadro “Justificar
excepcionalidad”.

Nota: En caso de un postulante con recomendacion desfavorable, se debera colocar igualmente la

categoria en la que ha sido evaluado. Es importante realizar esta operacion por cuanto el sistema
tiene asignado por defecto la clase “Asistente”.
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Ademas se deberan completar los siguientes campos si el Dictamen es NO RECOMENDADO.

Respecto de la formacion Académica:

Respecto de la produccién cientifico - tecnoldgica:
Cantidad:

Calidad:

Respecto del plan de trabajo, lugar y director propuestos:

RECOMENDACION

Clase propuesta: Recomendado Ho recomendade

Respecto de la formacion Académica:
Respecto de la produccion cientifico - tecnologica:
Cantidad:

Calidad:

Respecto del plan de trabajo, lugar y director propuestos:

[ e

5.2.1 Evaluacion de Ila produccion cientifico — tecnoldgica.

En el punto “(Il). Produccion Cientifico — Tecnolégica” aparece un cuadro. En la primera columna se listan
los tipos de produccién cientifica, en la segunda las cantidades que se desprenden de lo cargado por el
postulante y en la tercera se listaran las cantidades luego de la validacidn por parte de la Comisién Asesora.

Antes de iniciar la evaluacion la tercera columna se encontrara en cero.

Los valores resultantes de la validacion de las publicaciones apareceran automaticamente una vez
finalizado el proceso que consiste en revalidar la informacion consignada por el postulante respecto del tipo
de produccion cientifica.

Los casos no validados no seran contabilizados por el sistema en el cuadro. Por lo tanto, de ser necesario,
la diferencia debera ser consignada en el cuadro de texto donde se realiza la evaluacion.

Nota: Esta columna puede tener datos validados cargados si la presentacion ya ha sido evaluada
con anterioridad y las publicaciones ya fueron objeto de alguna validacion por parte de una
Comision Asesora. Estos datos cargados previamente pueden ser modificados en la nueva
evaluacion.

Para realizar la evaluacidon de las publicaciones se debe presionar el link “Aqui” que se encuentra en el
punto Il del dictamen.
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Se abre la pantalla “Evaluacion de las publicaciones” con una tabla que contiene, por ejemplo para el caso
de articulos de revistas, las siguientes columnas:

Produccidn cientifico tecnoldolca:

Frwists -

Fotencial Produoctivo de la Anales de la Beal Acadenvia Mo
Mer Calira biotipo criolla die CHicias Yatarmnaciae da s o .i] = ] |:-=|.- =14 lu
*Mondocing™ Amdale e
Iregesta voluntars da lacto- - r
Nwis. Trakadn de patologia v bl ew & BA ST
wWer | 1994 [reemplazrantes en los ki Skia hEaemado ) 1 | i wsatich
PR AL D P

- Ver: permite acceder a los detalles de la publicacion tal cual como fueron presentadas en la solicitud
y figuran en la presentacion completa.

- Afo: de la publicacion del articulo

- Titulo: del trabajo.

- Revista: donde fue publicado.

- Referato: indica si la revista donde fue publicada es una revista que cuenta con arbitraje.

- Full — text: da acceso directo al texto de la publicacion. También puede accederse entrando por
“Ver”. La diferencia entre una posibilidad u otra es que en este caso es directo.

- Grupo: Permite clasificar a las publicaciones en revistas en tres grupos o lotes de calidad (se
visualizan en un menu desplegable con las opciones 1, 2 y 3).

Nota: Cada Comision Asesora establecera el criterio para la asignacion en cada grupo, antes de
realizar la evaluacion individual. Esta opcion no aparece para los otros tipos de produccion
cientifica.

- Valida: permite al Miembro Informante indicar si el tipo elegido por el candidato (segun el listado
proporcionado por el sistema) es correcto.

Para ello se despliega un menu con todas las opciones de produccidén que proporciona el sistema y
el Miembro Informante debera seleccionar la que considere correcta y de esta manera confirmar lo
declarado por el postulante o reclasificar el dato.

Al inicio de esta pantalla o en el encabezado de la tabla, se puede seleccionar la opcién que valida

automaticamente todos los registros. En ese caso, el Miembro Informante puede cambiar la entrada
automatica cuando lo considere necesario.
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Produccién cientifico tecnoldgica: [ Guardar | [ volver |

Validar todas [

Articuloz

Aoy Titulo = Revista % Referat§ Full text Grupo vilida [l

A New Numerical Technigue ~
2008 |[to Determine Primary ASTROPARTICLE PHYSICS Si i,}
Cosmic Ray Co...

Fevista con referato j

[
1]
5

Mo walido
Effect of multiple reusing of

¥er | 2008 |simulated air showers in ASTROPARTICLE PHYSICS S5i .i} Fievista con refarato
detec...

ver | 2008 [oxpantion snd matian  [PHYSICAL REVIEW D - si il mapilo defibro

— P PARTICLE AND FILDS & Libro

neutrino oscil...

[1=]
[1=]
[1=]
Evidence for suppression of - CDngrESDS
Ver | 2008 [the flux of cosmic rays PHYSICAL REVIEW LETTERS |5i F |1 vl Cortv., &5es 0 3TAN
above 4x... Fatentes. derechos
Underground Muon Counters _ karca
¥er | 2008 |as a Tool for Composition ASTROPARTICLE PHYSICS Si i,} |1 7' MDdE|DydiSEﬁD
S Infarme t&chico
Upper Limit on the diffuse _ -
¥er | 2008 |flux of UHE tau neutrinos  |PHYSICAL REVIEW LETTERS |Si H |1 vl Revista con referato |
from th...
Upper limit on the cosmic- _ -
¥er | 2008 |ray photon flux above ASTROPARTICLE PHYSICS 5i i,} |1 VI IREVISTEI con referato j
10419 eV usi...
Correlation of the highest- - -
Wer | 2008 |energy cosmic rays with the |ASTROPARTICLE PHYSICS  |Si | |1 vl |Rewsta con referato j
posit...

Nota: En caso de que un postulante no cuente con alguno de los tipos de produccion enumerados
en el cuadro del punto (ll), en la pantalla “Evaluacion de las publicaciones” no figurara la tabla del
tipo de produccion.

Una vez realizada la validacién y la clasificacion de las publicaciones, el sistema despliega en la tercera
columna del apartado correspondiente a “ll. Produccion cientifico tecnoldgica” las cantidades de cada tipo
de produccién que hayan sido consideradas como validas o reclasificadas en el proceso de evaluacion. De
esta forma se podra comparar los valores informados por el postulante y los validados por la Comisién
Asesora.

Nota: Esta operacion es obligatoria para poder terminar de confeccionar el dictamen.

5.2.2 Grupos de Calidad.

En el recuadro sombreado de gris se edita la informacién (titulo, editorial, autores, etc.) de los libros y los
capitulos de libros segun lo informado por el postulante y los articulos segun el grupo de calidad.

Los articulos solo apareceran en el recuadro gris si se les ha asignado un grupo de calidad. Para ello, luego
de ingresar al al link indicado en el punto anterior, se debe seleccionar un numero entre 1 y 3 en la columna
“Grupo”.
El texto puede editarse en el recuadro correspondiente a la evaluacion a través de dos opciones:
- La primera, haciendo uso de la opcién “Agregar informe de revistas”, que despliega el contenido
completo de la clasificacién.
- Lasegunda, apelando a la funcién de copiado y pegado disponible en el sistema operativo.

En ambos casos, el texto es perfectamente editable por lo que se puede trabajar para darle forma al
contenido del Dictamen.

Nota: El recuadro grisado no aparecera en la version impresa.
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5.3 Informar un dictamen.

El boton “Informar” que se encuentra a la izquierda de la pantalla, tanto en la parte superior como inferior,
debe utilizarse cuando el Miembro Informante ha finalizado su propuesta de dictamen.

El dictamen debera ser informado antes de la reunién plenaria de la Comisién Asesora donde se tratara el
caso o después de la mencionada reunion, dependiendo de la modalidad de trabajo de la Comisién. En el
primer caso luego de la reunién los Unicos usuarios del sistema que podran introducir cambios en el
dictamen seran los Coordinadores o los Secretarios, mientras que si se optara por la segunda opcion el
Miembro Informante podra continuar editando el dictamen luego de la reunién y lo informard una vez
introducidos los acuerdos alcanzados en la reunién plenaria.

Nota: Una vez informado el dictamen aparecera como “Informado” y sdlo podra ser editado por el
Coordinador de la Comision Asesora o el Secretario. Los demas integrantes de la Comision,
incluyendo el Miembro Informante, sélo podran visualizarlo.

5.4 Edicion final del dictamen.

El sistema habilita al Coordinador de la Comisién Asesora y al Secretario a realizar la edicion final del
Dictamen, con el objetivo de dar la posibilidad de introducir las modificaciones que considere convenientes
en funcién del trabajo realizado por el conjunto de la Comisién Asesora.

Esta habilitacion esta disponible una vez que el dictamen ha sido “Informado” por el “Miembro Informante”.

Una vez finalizada la edicién del dictamen, es el Secretario quien debe cambiar el estado del dictamen,
pasandolo a “Pendiente de firma” siguiendo las indicaciones dadas por parte del Coordinador de la
Comision Asesora.

A continuacién, el Coordinador podra firmar el dictamen de forma holografa o digital. Esta operacién
concluye el trdmite del dictamen, que pasara a estar a consideracién de la Junta de Calificacién y
Promocion.
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6 INSTRUCTIVO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS INFORMES
REGLAMENTARIOS

6.1 Informacion general.

Una vez en la solapa “Dictamen” se debe seleccionar como primer filtro el objeto de evaluacion “Informe” y
la convocatoria correspondiente, y luego utilizar si se desean los otros filtros. Finalmente se debe presionar
el botén “Buscar”, entonces se despliega el listado mencionado en el punto 4.4.

6.2 Elaboracion del dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Una vez asignado como Miembro Informante se accede al dictamen a través del link “Nuevo” que se
describe en el punto 4.4.

Al ingresar se despliega una pantalla denominada “Evaluacién Dictamen Informe CIC” que contiene una
serie de apartados.

El primero identifica el tramite con datos generales (numero, nombre y apellido, documento, categoria,
director, legajo y periodo).

EVALUACION DICTAMEN INFORME CIC - Tramite: 10020070100570

Apellido y Nombre: LOPEZ, LAURA Tipo y Nro Documento: DMI 215 .
Categoria: ASISTENTE Director: GARCIA, Anibal
Legajo Nro: 130 Periodo: Anual 20082006

El segundo denominado “Presentacion” permite acceder directamente a la solicitud completa a través del
link “Para ver la presentacion completa, presione Aqui”.

Para ver ka presenlaciin compheta, presione  anul

I) Labor Creativa

& satisfactorio " No Satisfactorio

I1) Plan de trabajo propuesto para el proximo periodo

¥ Satisfactorio 7 No Satisfactorio

El tercer y cuarto apartado, llamados “(I) Labor Creativa” y “(ll) Plan de Trabajo Propuesto para el Préximo
Periodo” permiten seleccionar la evaluacién de cada item de acuerdo a “Satisfactorio”/ “No Satisfactorio”.

El quinto apartado contiene el punto “(lll) Produccién Cientifica y Tecnolégica en el periodo informado”. Aqui
cabe indicar si las publicaciones estan relacionadas con el tema de investigacién desarrollado, y si la
produccién cientifica del investigador, en calidad y cantidad es acorde con la categoria en que revista. Del
mismo modo, se deben valorar, si corresponde, las actividades de transferencia realizadas y la produccion
tecnoldgica.
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Nota: El boton “Limpiar” permite desmarcar la opcion elegida, cuando no corresponda la evaluacion
de un punto.

En el lado derecho de este apartado aparece un cuadro. En la primera columna se listan los tipos de
produccion cientifica, en la segunda las cantidades que se desprenden de lo cargado por el investigador, y
en la tercera se listan las cantidades aceptadas, luego de la validacion, por las Comisiones Asesoras. Para
evaluar la produccién se debe ingresar en el link “AQUI” que aparece en la esquina inferior derecha del
apartado.

Nota: La evaluacion en este punto se lleva a cabo tal cual se explica en el apartado 5.2.1,
correspondiente a Ingresos.

El sexto apartado corresponde a “(IV) Formacién de Recursos Humanos”. Aqui aparece un cuadro. En la
primera columna se listan los tipos de formacién, es decir los distintos tipos de formacion de recursos
humanos, en la segunda columna figura la cantidad informada, que es lo que el investigador declara en la
solicitud respecto de la formacion de Recursos Humanos, y en la tercera columna la cantidad aceptada, que
es la que el Miembro Informante valida. Ademas, el apartado permite evaluar si la formacién de Recursos
Humanos realizada por el investigador es acorde a la clase en que revista.

En el séptimo apartado se encuentra el punto “(V) Otros Aspectos”, que permite evaluar, si corresponde, la
actuacion docente, las actividades de divulgacién, las actividades de evaluacion y las tareas de gestion
realizadas por el investigador.

Nota: El boton “Limpiar” permite desmarcar la opcion elegida, cuando no corresponda la evaluacién
de un punto.

El octavo apartado, “Ingrese la calificacion final, comentarios y observaciones”, permite seleccionar si el
dictamen ha sido o no aceptable

Tanto los comentarios concernientes al informe, como las observaciones pertinentes a transmitir al
investigador pueden incluirse con texto libre en el recuadro “Comentarios en relacién al informe” y en el
recuadro “Observaciones a transmitir al investigador”, respectivamente.

Con el boton “Guardar” es posible salvar la evaluacion para luego regresar a la pantalla del dictamen con el
botén “Volver”, y desde alli poder reingresar a la evaluacién del dictamen, concluyendo el tramite con el
botén “Informar”, segun se detalla en el punto 5.3.

6.3 Edicion final del dictamen.

El sistema habilita al Coordinador de la Comisién Asesora y al Secretario a realizar la edicion final del
Dictamen, con el objetivo de dar la posibilidad de introducir las modificaciones que considere convenientes
en funcién del trabajo realizado por el conjunto de la Comisiéon Asesora.

Esta habilitacion esta disponible una vez que el dictamen ha sido “Informado” por el Miembro Informante.
Una vez finalizada la edicién del dictamen, es el Secretario quien debe cambiar el estado del dictamen,

pasandolo a “Pendiente de firma” siguiendo las indicaciones dadas por parte del Coordinador de la
Comision Asesora.
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7 INSTRUCTIVO PARA EL TRATAMIENTO DE PROMOCIONES

7.1 Informacién general

Una vez en la solapa “Dictamen” se debe seleccionar como primer filtro el objeto de evaluacion Promocion,
luego la convocatoria sobre la que se desea trabajar, y luego utilizar si es necesario los otros filtros.
Finalmente se debe presionar el botdn “Buscar”, entonces se despliega el listado explicado en el punto 4.4.

7.2 Elaboracion del Dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Una vez asignado como Miembro Informante se accede al dictamen a través del link “Nuevo” que se
describe en el punto 4.4.

Al ingresar se despliega una pantalla denominada “Evaluacion Dictamen Promocién CIC” que contiene una
serie de apartados.

El primero identifica el tramite con datos generales (nombre y apellido, tema de investigacion, especialidad,
y edad).

EVALUACION DICTAMEN INFORME CIC - Tramite: 10020070100570

Apellido y Nombre: LOPEZ, LAURA Tipo y Nro Documento: DMI 215 .
Categoria: ASISTENTE Director: GARCIA, Anibal
Legajo Nro: 130 Periodo: Anual 2006-2006

El segundo denominado “Presentacion” permite acceder directamente a la solicitud completa a través del
link “Para ver la presentacion completa, presione Aqui”.

Paraver la presemtacion completa, presione Agul

El tercer apartado, llamado “Informes Técnicos Académicos” permite visualizar el contenido del informe
elaborado por el par especialista.

Desde este punto se visualiza el nombre del evaluador. Para ingresar al contenido completo del Informe se
debe presionar el link “Ver” que se encuentra en la primera columna.

El texto del Informe, en caso de ser necesario, puede editarse en el dictamen. Para ello se puede utilizar la
funcién de copiado y pegado disponible en el sistema operativo.

El cuarto apartado, llamado “Dictamen” despliega espacios para cada uno de los siguientes puntos de
evaluacion:

l. Antecedentes del Investigador.
Il Producciones Mas Relevantes.
[l Produccion Cientifico Tecnoldgica.

V. Formacion de Recursos Humanos.
V. Otra Informacion Relevante.
VL. Trayectoria, Estado Actual, y Proyeccion.
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Cada punto contiene un recuadro de texto libre para volcar el contenido de la evaluacién, segun las
consignas enunciadas en cada caso.

El item “Produccién cientifico — tecnolédgica” se debe evaluar como se explico en los apartados 5.2.1 y 5.2.2.

El quinto apartado corresponde a “Recomendacién” y permite seleccionar la categoria propuesta y si el
dictamen ha sido o no recomendado. Asimismo contiene el punto “Observaciones”, en el cual se debe
redactar un resumen de la evaluacién y la opinion de la Comision Asesora.

RECOMENDACION

Categoria |)ropues‘ta:||NDEPEND|ENTE 'I Recomendado ¢ No Recomendado

OBSERWACION

Redactar con claridad un resumen de s evaluacién y [s opinién de la Somisién Asesora, [Justificar claraments la excepcisn de |a
permanencia en la categoria, cuando correspondal.

Informar Guardar Wolver

Con el boton “Guardar” es posible salvar la evaluacion para luego regresar a la pantalla del dictamen con el
botén “Volver”, y desde alli poder reingresar a la evaluacién del dictamen, concluyendo el tramite con el
botén “Informar”, segulin se detalla en el punto 5.3, en el capitulo correspondiente a Ingresos.

Para todas las operaciones ulteriores, ver los puntos 5.4 a 5.6 en el capitulo correspondiente a Ingresos.
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8 INSTRUCTIVO PARA EL TRATAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

8.1 Informacion general.

Una vez en la solapa “Dictamen”, se debe seleccionar como primer filtro el objeto de evaluacion (PIP
GRUPO INVESTIGACION o PIP INTEGRANTE UNICO), luego la convocatoria (por ejemplo, PIP 2010-2012
Gl), y luego utilizar si se desea los otros filtros. Finalmente se debe presionar el boton “Buscar”, entonces se
despliega el listado explicado en el punto 4.4.

8.2 Elaboracion del dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Una vez asignado como Miembro Informante se accede al dictamen a través del link “Nuevo” que se
describe en el punto 4.4.

Al hacerlo, se despliega una pantalla llamada “DICTAMEN DE PROYECTO” que contiene una serie de
apartados.

El primero identifica el trdmite con datos generales (numero, nombre y apellido del titular, edad del titular,
tema y especialidad).

El segundo “PRESENTACION” permite acceder directamente a la solicitud completa, ingresando por el link
“Para ver la presentacion completa presione AQUI”.

PRESENTACION

Para ver la presentacion completa, presione  Aguil

El tercer apartado, llamado “Informes Técnicos Académicos” permite visualizar el contenido del informe
elaborado por el par especialista.

Desde este punto se visualiza el nombre del evaluador. Para ingresar al contenido del Informe se debe
presionar el link “Ver” que se encuentra en la primera columna.

El texto del Informe, en caso de ser necesario, puede editarse en el dictamen para ello se puede utilizar la
funcién de copiado y pegado disponible en el sistema operativo.

El cuarto, “PLAN DE TRABAJO”, y el quinto “GRUPO DE INVESTIGACION” permiten evaluar en cuadros de
texto libre y de acuerdo a las consignas enunciadas en cada caso, los siguientes puntos:

l. Originalidad y Relevancia

Il Consistencia entre Objetivos, Hipdtesis y Metodologia.

Il Antecedentes del Titular del Proyecto.

V. Antecedentes del Grupo de Investigacion y Conformaciéon de Acuerdo a los Objetivos
Propuestos.

El boton “Ocultar” permite replegar los apartados facilitando la navegacion por el dictamen, asi como el
botén “Visualizar” permite desplegarlos para trabajar en la evaluaciéon de cada campo.

Nota: El apartado IV figura solamente en los dictamenes de evaluacion de Proyectos para Grupos de
Investigacion, y no en los Proyectos de Integrante Unico.

El sexto apartado, “FINANCIAMIENTO DEL PROYECTQ” permite una evaluacién detallada de los gastos
estipulados por el postulante. En este apartado, el Miembro Informante debe recomendar el monto de
financiamiento para cada rubro (Gastos de Capital y Gastos Corrientes) y para cada aro del proyecto. Para
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ello, cuenta con un cuadro de texto libre para realizar una evaluacién cualitativa, y con un listado de seis
columnas.

La primera, “Tipo de Gasto”, indica qué fila corresponde a Gastos de Capital, a Gastos Corrientes y al Total
Solicitado/Recomendado.

La segunda, “Tipo de monto”, indica a qué fila corresponde el gasto (de Capital, Corriente y Total) solicitado
y a qué fila el recomendado por la Comision.

La tercera, cuarta y quinta columnas corresponden a los afios en que se llevara a cabo el proyecto e
incluyen el monto solicitado para gastos de capital y gastos corrientes por afo, asi como un cuadro para
que el Miembro Informante recomiende el monto a otorgar, que no puede superar el monto solicitado por el
postulante.

La sexta columna muestra los totales por tipo de gasto para los tres afos, el solicitado y el recomendado.

El séptimo apartado permite indicar si, a criterio de la Comisién Asesora, el Proyecto de Investigacion
requiere la intervencion de un comité de ética. El octavo permite indicar si, a criterio de la comisién asesora
estén previstas las medidas de seguridad requeridas para la implantacién del proyecto.

El noveno apartado, “OTROS ASPECTOS”, permite indicar otros aspectos que, a criterio de la Comision
Asesora, merezcan ser destacados en la evaluacion del Proyecto.

El décimo apartado, “RECOMENDACION”, permite indicar si el Proyecto de Investigacién ha sido o no
recomendado por la comision asesora.

Con el boton “Guardar” es posible salvar la evaluacion para luego regresar a la pantalla del dictamen con el
boton “Volver”, y desde alli poder reingresar a la evaluacién del dictamen, concluyendo el trdmite con el
boton “Informar”, segun se detalla en el punto 5.3, en el capitulo correspondiente a Ingresos.

Para todas las operaciones ulteriores, ver los puntos 5.4 a 5.6 en el capitulo correspondiente a Ingresos.
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9 INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE BECAS (DOCTORALES, POSDOC Y EN
TEMAS ESTRATEGICOS).

9.1 Informacion General.

Una vez en la solapa “Dictamen”, se debe seleccionar como primer filtro el objeto de evaluacion, por
ejemplo “BECAS DOCTORALES”, luego la convocatoria de beca sobre la que se desea trabajar, por
ejemplo BECA DOC 14, y luego utilizar si es necesario los otros filtros. Finalmente se debe presionar el
botén “Buscar”, entonces se despliega el listado explicado en el punto 4.4.

9.2 Elaboracion del Dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Ingresando por el link que se encuentra en la columna “Dictamen”, se despliega el “DICTAMEN DE BECAS”
que contiene una serie de apartados.

El primero identifica el tramite con datos generales (nimero, nombre y apellido, edad, tema y especialidad).

EVALUACION DICTAMEN BECA DOC 14- Tramite: 14120140102516C0

Edad: 21 arfios

Hombre y apellido: XIMENA GISELA DEL MILAGRO, MCOSTA

Lugar de trabajo: UMW NAC DE SALTA fFAC DE CE MNATURALES

ASPECTOS DEL DESARROLLO DE ESPECIES DE CALLIPHORIDAE (INSECTA, DIPTERA) DE INTERES
FOREMSE BAJO DISTIMTOS REGIMEMES DE TEMPERATURA, .

Especialidad: Entomologia forenze (Médico legal)

Tema investigacion:

PRESENTACION

Para ver la presentacion completa, presione AQUI

ORDEM DE MERITOD

Para ingresar el orden de mérito, presione  AQUI

INFORMACION CUANTITATIVA

Observaciones

(I) OBSERYACIONES

Proyecto de interés en un area incipiente de inwestigacidn, la entomologia
forense. Objetiwvos bien planteadozs ¥ detallada la metodologia. El director, a
pesar de no poseer auplios antecedentes cientificos es uno de los principales
egpecialistas en el tema, el codirector posee una excelente actividad cientifica.
Adecuado el lugar de trabajo ¥ factibilidad para su realizaciém.

El segundo “PRESENTACION” permite acceder directamente a la solicitud completa, ingresando
por el link “Para ver la presentacién completa presione AQUI”.

PRESENTACION

Paraver la presentacion completa, presione Agui
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El tercero, “INFORMACION CUANTITATIVA”, permite acceder a una serie de indicadores sobre el
candidato. Para visualizar el contenido de este punto se debe realizar un click en el boton “Visualizar”.

I INFORMACION CUANTITATIVA

Una vez realizada esta operacion se despliega un apartado que contiene datos sobre la cantidad de
publicaciones, la cantidad de cargos docentes, la cantidad de tesis dirigidas, etc. Para ocultar la informacion
se debe realizar un click en el boton “Ocultar”.

Nota: El reporte de informacion cuantitativa es de uso genérico, por lo tanto puede contener
variables que no apliquen al objeto de evaluacion actual.

El cuarto, “ORDEN DE MERITO”, despliega el cuadro que permite cargar los puntajes para cada una de las
dimensiones de andlisis. Los puntajes asignados a los candidatos deben estar entre 0 y el puntaje méaximo
establecido por el Directorio del CONICET.

Desde este apartado se puede acceder a los criterios elaborados por la comisién para la evaluacién de cada
una de las dimensiones presionado el link “Ver” en la columna “Criterio”.

Nota: Al Orden de Meérito también se puede acceder, desde el link “OM” de la pantalla principal
descripta en el punto 4.4.

ORDEN DE MERITO

Para ingresar el orden de mérito, presione Apur

Nota: Para realizar la carga de los puntajes individuales, el Secretario de la Comision o el
Coordinador deben haber cargado el criterio general aprobado por el Directorio del CONICET, como
se explica en el punto 4.13.2.

El quinto apartado “OBSERVACION” permite incluir alguna observacion en el cuadro de texto libre.

El sexto apartado, “RECOMENDACION”, permite seleccionar si el candidato ha sido o no recomendado.

Observaciones

(I) OBSER¥ACIOMES

Proyecto de interés en unh Area incipiente de investigacidn, la entomologia
forense. Objetiwos hien planteados ¥ detallada la metodologia. E1 director, a
pezar de ho poseer amplios antecedentes cientificos ez uno de los principales
ezpecialistas en el tema, el codirector posee una excelente actividad cientifica.
Adecuado el lugar de trabajo ¥ factibilidad para su realizacidn.

RECOMENDADD

RECOMENDACION

[ e
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Con el boton “Guardar” es posible salvar la evaluacion para luego regresar a la pantalla del dictamen con el
botén “Volver”, y desde alli poder reingresar a la evaluaciéon del dictamen, concluyendo el tramite con el
botén “Informar”.

Para todas las operaciones ulteriores, ver los puntos 5.4 a 5.6 en el capitulo correspondiente a Ingresos.

10. INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE BECAS FIN DOCTORALES
10.1. Informacion general

Una vez en la solapa “Dictamen”, se debe seleccionar el filtro en el objeto de Evaluacion, “BECAS
FIN DOCT?”, luego la convocatoria de la beca, por ejemplo BECA FIN DOC 2014. Finalmente se debe
presionar el botén “Buscar”, entonces se despliega el listado explicado en el punto 4.4.

10.2. Elaboracion del Dictamen por parte de los Miembros de la Comision Asesora.

Ingresando por el link que se encuentra en la columna “Dictamen”, se despliega el “DICTAMEN DE
BECAS FIN DOC” que contiene una serie de apartados.

El primero identifica el tramite con datos generales (nimero, nombre y apellido, Lugar de Trabajo, tema
y especialidad).

Principal Y Y " seguimiento

Dictamen | Informe Presentacién | Registro Firma | Criterio Bvaluacién | Orden de Mérito | Puntajes Parciales |

EVALUACION DICTAMEN BECA FIN DOC 14- Tramite: 14210140100306C0O

[ B votver |

Hombre y apellido: JAYIER, ALTAMIRAND Edad: 27 afioz

COMSEIC MAC DE INYEST.CIENTIF Y TECKMICAS f CTROCIEMTIFICC TECHMOL COMICET - TUCUMAR f PLARTA,
PILOTO DE PROC IND MICROBIOLOGICOS (1)

Distribucidn espacio-tempaoral de Anastrepha fraterculus v Ceratitis capitata (Diptera: Tephritidas) en
dos dreas con distinto grado de disturbio en un sector de Yungas australes en Tucuman, Argenting

Especialidad: Entomologia-Ecologia

Lugar de trabajo:

Tema investigacion:

El segundo “PRESENTACION” permite acceder directamente a la solicitud completa, ingresando por
el link “Para ver la presentacién completa presione AQUI”.

PRESENTACION

Para ver la presentacion completa, presione  AQUI

El Tercero, “ANTECEDENTES DEL SOLICITANTE EN INVESTIGACION Y DOCENCIA”.Para
visualizar el cogtenido a evaluar de este punto se debe ingresar a “‘Para ver La presentacion completa”
presione AQUI. Luego se debera seleccionar si los antecedentes del solicitante son Satisfactorios o No
satisfactorios

AMTECEDENTES DEL SOLICITANTE EN INYESTIGACION ¥ DOCENCIA

(I) ANTECEDENTES DEL SOLICITANTE EN INYESTIGACION ¥ DOCENCIA

ANTECEDEHTES DEL SOLICITANTE EHN INVESTIGACION Y A i
DOCEHCIA: Satiztactorio
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El cuarto, “DIRECTOR Y/O CODIRECTOR Y LUGAR DE TRABAJO”, Para visualizar el cgntenido
a evaluar en este punto se debe ingresar a ‘“Para ver la presentacion completa” presione AQUI. Luego
deberd seleccionar si el Director y/o CoDirector y el Plan de Trabajo son Adecuados o No adecuados.

DIRECTOR ¥ /0 CODIRECTOR ¥ LUGAR DE TRABAJO

(II) DIRECTOR Y0 CODIRECTOR

Seleccionar

DIRECTOR /0 CODIRECTOR: || v|

(III) LUGAR DE TRABAID

LUGAR DE TRABAJO: || Seleccionar v|

El quinto, “CARRERA DE DOCTORADO Y PLAN DE TESIS” Para visualizar el contenido a evaluar
en este punto se debe ingresar a ‘“Para ver la presentacion completa” presione AQUI. LLuego se debera
seleccionar si la carrera de Doctorado y Plan de Tesis es Probable o Poco Probable.

CARRERA DE DOCTORADD Y PLAN DE TESIS

(I¥) CARRERA DE DOCTORADD ¥ PLAN DE TESIS

CARRERA DE DOCTORADO ¥ PLAHN DE TESIS: | Seleccionar W |

El sexto apartado, “Observaciones” permite incluir alguna observacion en el cuadro de texto libre.

(¥) OBSERYACIONES

El séptimo apartado, “RECOMENDACION”, permite seleccionar si el candidato ha sido o no
recomendado.
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RECOMEMNDADD

RECOMENDACION

Seleccionar hd

Con el botén “Guardar” es posible salvar la evaluacion para luego regresar a la pantalla del dictamen
con el botén “Volver”, y desde alli poder reingresar a la evaluacién del dictamen, concluyendo el
trdmite con el botén “Informar”, seglin se detalla en el punto 4.3.4, en el capitulo correspondiente a
Ingresos.

11. VISUALIZACION DEL BANCO DE ESPECIALISTAS

Para visualizar el Banco de Especialistas se debe ingresar a la solapa "Especialista” y realizar la busqueda
mediante un Filtro que permite la combinacién de los criterios de busqueda o el uso individual de cada uno
de ellos.

La aplicacién permite la busqueda por apellido, nombre, disciplina, disciplina desagregada, y categorias,
tanto de CONICET como las dos mas altas del programa de Incentivos (I y I1).

Para la busqueda por apellido basta con ingresar al menos 3 letras, las que seran buscadas en cualquier
parte del apellido, con igual criterio el sistema buscara en el segundo apellido en caso de apellidos
compuestos.

Para realizar una busqueda por nombre se debera activar al menos otro filtro y el buscador funciona con el
mismo criterio que para el apellido.

Ademas, se puede realizar una busqueda por texto libre que incluye la posibilidad de agregar palabras en
idioma inglés.

El sistema buscara con “Todas las palabras”, “Con la frase exacta” y “Con algunas de las palabras”. Para
ello se deben ingresar al menos 3 caracteres de la palabra que se desea usar y el sistema buscara en todos
los campos descriptivos (especialidad, temas y palabras claves).

Finalmente el campo de busqueda por categoria es de marcado obligatorio, es decir que debe estar
seleccionada alguna de las categorias CONICET (o el atributo “Sin categoria”) o alguna de las categorias
Incentivo (o el atributo “Sin categoria”).

El atributo “Sin categoria” da por resultado aquellos especialistas que no tienen la categoria de ese sistema
de categorizacion. Si se mantienen tildados los dos campos “Sin categoria” el resultado de la busqueda sera
aquellos especialistas que fueron dados de alta por el Directorio del CONICET a pedido de las Comisiones
Asesoras y no pertenecen a la CIC ni a las categorias més altas del Programa de Incentivos.

Un caso tipico es querer buscar sélo los especialistas que tienen categoria CONICET y no Incentivo, para
este caso se seleccionan todos los campos de las categorias CONICET, menos el de “Sin categoria” y en
categoria Incentivo solo se selecciona el atributo “Sin categoria”, es decir que se deben destildar los otros
dos campos. Otro caso podria ser buscar todos los investigadores que sean categoria | y Il que no sean
CONICET, para ello se debe tildar los puntos de categoria | y Il de incentivos y destildar el campo “Sin
categoria incentivo”, desmarcar todas las categoria CONICET vy dejar tildado el punto “Sin categoria del
CONICET.

El sistema proporciona la funcionalidad de recordar él ultimo criterio de bisqueda que se ingreso, es decir

que se puede ingresar un criterio de busqueda ver los resultados, navegar por la aplicacion y, luego al
volver a la pantalla filtro especialista se encontrara preseleccionado el ultimo criterio que ha elegido.
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Ingrese el critecio por ol g e m Gaesear ol e iallites

Apaibdo: - [
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Dimciplne: [ Todns = |
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Catmparin COMOET:
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e TOASS 18 S e anras |

o i Trasn macactas |

Casn abguna cfas lom pendmbras: |

Tmnbdud de sewpacimlisiss mcitvox: 0Z00 IE:' I

Una vez realizada la busqueda se visualizara una tabla compuesta por las siguientes columnas:

- Link Editar: sirve para ingresar a la pantalla “Gestion Especialista” en la que aparecen los datos
detallados del especialista seleccionado.

- Nombre y apellido: del especialista.

- Disciplina: a la que pertenece el especialista

- Especialidad: en la que se desarrolla.

- Institucién: a la que pertenece el especialista.

- Categoria: del CONICET o del Programa de Incentivos Docentes.

- Tema: de investigacién del especialista.

- CV: este link permite acceder al curriculum vitae del especialista.

- ACT: en esta columna se visualiza si el especialista esta activo en el banco de evaluadores, y por lo
tanto es elegible como evaluador, segun lo establecido en la Resolucién 1046/05 del Directorio del
CONICET.

Desde la pantalla “Gestion Especialista” el Secretario tiene la posibilidad de agregar direcciones de mail de
los evaluadores, asi como seleccionar a cudl o cudles de esos mails se enviara la notificacion mencionada
en el punto 4.11. Del mismo modo, existe un campo llamado “Observaciones” en el que el Secretario puede
consignar la informacién que considere pertinente.
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